УТВЕРЖДЕНО
Протокол комиссии по 
противодействию коррупции
[bookmark: _GoBack]от 19.12.2025 № 2

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции 
в торговом унитарном предприятии
«ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ «МИНСК КРИСТАЛЛ ТРЕЙД» (далее – комиссия) на 2026 год

Комиссия по противодействию коррупции торгового унитарного предприятия «ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ «МИНСК КРИСТАЛЛ ТРЕЙД» (далее – Торговая компания) в своей работе руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией» (далее – Закон), иными актами законодательства Республики Беларусь, в том числе Типовым положением о комиссии по противодействию коррупции, утвержденным положением Совета Министров Республики Беларусь от 26.12.2011 № 1732 «Об Утверждении Типового положения о комиссии по противодействию коррупции», Положением о комиссии по противодействию коррупции в торговом унитарном предприятии «ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ «МИНСК КРИСТАЛЛ ТРЕЙД», утвержденным приказом директора от 16.11.2020 № 587.

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный за исполнение

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1. 
	Подготовка отчета о проделанной работе комиссии во втором полугодии 2025 года. 
	Январь
	Председатель комиссии, секретарь комиссии

	2. 
	Подготовка и проведение плановых заседаний комиссии. 
	Июнь, декабрь 
	Председатель комиссии, секретарь комиссии

	3. 
	Подготовка и проведение внеплановых заседаний комиссии.
	По мере необходимости
	Председатель комиссии, секретарь комиссии

	4. 
	Предоставление в ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» - управляющая компания холдинга «МИНСК КРИСТАЛЛ ГРУПП» отчетов о работе комиссии. 
	До 15.07.2026
до 15.01.2027
	Председатель комиссии, секретарь комиссии

	5. 
	Актуализация состава комиссии. 
	По мере необходимости
	Председатель комиссии, секретарь комиссии

	6. 
	Планирование и проведение разъяснительных, профилактических мероприятий по недопустимости проявления коррупции, а также использования своего служебного положения и, связанных с ним, возможностей для получения личной выгоды среди работников Торговой компании. Проведение встреч с работниками правоохранительных и надзорных органов по вопросам борьбы с коррупцией.
	Постоянно
	Члены комиссии, руководители структурных подразделений

	7. 
	Мониторинг принимаемых в Торговой компании локальных правовых актов на предмет соответствия требованиям антикоррупционного законодательства, исключения возможного наличия в них норм коррупционного характера.
	Постоянно
	
Юридический отдел

	8. 
	Размещение на сайте Торговой компании информации о необходимости противодействия и недопущении коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Заместитель директора по общим вопросам и идеологической работе, секретарь комиссии.

	9. 
	Осуществлять постоянный мониторинг сообщений в средствах массовой информации, в том числе глобальной компьютерной сети Интернет, о фактах коррупции результаты рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в том числе размещенных в СМИ, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства. Результаты рассматривать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции. 
	Постоянно 
	Председатель комиссии, секретарь, члены комиссии.

	10. 
	Контроль и проведение внезапных проверок соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, учета рабочего времени. При выявлении нарушений, создающих условия для коррупционных проявлений, инициировать их рассмотрение на комиссии. 
	Постоянно

	Отдел безопасности и внутреннего контроля, отдел кадров, сектор труда и заработной платы 

	11. 
	Оценка коррупционных рисков в деятельности Торговой компании.
	По мере выявления рисков
	Председатель комиссии, Члены комиссии, руководители структурных подразделений. 

	12. 
	Отчет о выполнении плана работы комиссии за 2026 год и утверждение плана работы комиссии на 2027 год. 
	Декабрь 
	Председатель комиссии, секретарь, члены комиссии

	МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ КАДРОВОЙ РАБОТЫ

	1. 
	Контроль соблюдения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, учета рабочего времени, проведения внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений, правил внутреннего трудового распорядка.
	Постоянно
	Отдел безопасности и внутреннего контроля, отдел кадров 

	2. 
	Принятие мер по совершенствованию порядка формирования резерва кадров, форм и методов оценки профессиональных, деловых и нравственных качеств лиц, зачисляемых в такой резерв, обеспечение надлежащей антикоррупционной подготовки лиц, состоящих в резерве.
	Постоянно
	Отдел по подбору, обучению и адаптации персонала, члены комиссии


	3. 
	Соблюдение антикоррупционного законодательства при приеме на работу в части подписания письменных обязательств в отношении ограничений, установленных Законом для должностных лиц и приравненных к ним лиц, а также ограничения по совместной работе супругов, близких родственников или свойственников. Изучение деловых и личностных качеств принимаемых работников.
	Постоянно
	Отдел кадров, отдел по подбору, обучению и адаптации персонала, отдел безопасности и внутреннего контроля


	МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1. 
	Осуществление контроля за порядком проведения закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств в соответствии с действующим законодательством в целях исключения коррупционных рисков, обеспечение публичности принимаемых решений в сфере закупок товаров (работ, услуг).
	Постоянно
	Заместитель директора по техническим вопросам, члены комиссии, руководители структурных подразделений 

	2. 
	Проверка и подготовка актуальной информации, а также оформление заключений в отношении контрагентов при проведении Торговой компанией закупок товаров (работ, услуг). 
	Постоянно
	Заместитель директора по техническим вопросам, члены комиссии, отдел безопасности и внутреннего контроля.

	3. 
	Проведение ежегодных и внеплановых инвентаризаций с целью обеспечения контроля за сохранностью товарно-материальных ценностей. 
	По мере необходимости 
	Заместитель директора по экономическим и финансовым вопросам, главный бухгалтер 


	4. 
	Контроль проводимой работы по взысканию просроченной дебиторской задолженности, причинах ее образования, принимаемых мерах по ее недопущению и выявлению лиц, виновных в ее образовании. Рассмотрение вопроса о привлечении виновных лиц к ответственности.
	Постоянно
	Члены комиссии, члены комиссии по вопросам, касающимся дебиторской задолженности

	5. 
	Принятие мер по предотвращению хищения товарно - материальных ценностей Торговой компании.
	Постоянно
	Заместитель директора по техническим вопросам, начальник отдела безопасности и внутреннего контроля

	6. 
	Принятие мер по обеспечению экономической безопасности Торговой компании путем оценки целесообразности заключения сделок, проверки благонадежности контрагентов и принятие мер по обеспечению исполнения обязательств.
	Постоянно
	Члены комиссии, руководители структурных подразделений, юридический отдел, отдел безопасности и внутреннего контроля



